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Notre programme de formation pour 2014   
 

L’Institut de Santé et de Sécurité au Travail intervient de façon multisectorielle 

pour la promotion de la prévention des risques professionnels. Ceci à travers 

plusieurs axes à savoir, l’assistance technique et médicale, la recherche, 

l’information et la formation. 

Les thèmes de formation que nous proposons dans ce catalogue sont inspirés de 

la réalité industrielle tunisienne et reflètent, de ce fait, les besoins du terrain, d’où 

notre offre formation adaptée aux publics suivants : 

- les chargés de sécurité,  

- les médecins du travail, 

- les infirmiers du travail. 

Par ailleurs, l’ISST œuvre dans le cadre de la mise en œuvre de stratégies 

nationales en matière de prévention des risques professionnels. C’est ainsi que 

nous organiserons des formations dans le cadre de deux stratégies : 

- La prévention des cancers professionnels, 

- La prévention des risques psychosociaux. 

Notre axe d’intervention dans le domaine de la recherche scientifique nous confère 

un rôle de plate-forme pour des experts et chercheurs nationaux et 

internationaux. Les rencontres entre ceux-ci représentent une occasion de 

discussions et d’échanges à propos d’expériences pratiques, de protocoles, de 

démarches et procédures. Le débat autour de ces discussions se fera à l’occasion 

de nos journées de réflexion et d’information :  

- Assises internationales en santé et sécurité au travail, 

- Cercles de sécurité ; 

- Mardis de la prévention ; 

- Rencontre législative ;  

- Rencontres avec les relais.  

La diffusion d’informations et la centralisation d’une documentation spécialisée 

étant notre mission, nous vous invitons à visiter notre centre de documentation 

riche et variée, ainsi que notre site web : www.isst.nat.tn 
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INITIATION A LA FONCTION SECURITE                         CODE : INIT 1 

IDENTIFIER ET EVALUER LES RISQUES PROFESSIONNELS 

Objectifs de la formation  

Mettre en place une démarche participative d’identification et d’évaluation des risques 

professionnels dans l’entreprise. 

Optimiser un plan d’action pour la prévention des risques professionnels. 

Objectifs pédagogiques  

Maîtriser les étapes de la démarche d’évaluation des risques professionnels. 

Assurer la pérennisation de la démarche d’identification des dangers et d’évaluation des 

risques professionnels. 

Pré requis  

Avoir au moins le niveau du baccalauréat. 

Public concerné  

Futur responsable de sécurité dans l’entreprise. 

Responsable de sécurité déjà en poste, mais qui ne maîtrise pas l’ensemble des paramètres de 

sa fonction. 

Responsable de production. 

Responsable de la « qualité sécurité environnement ». 

Membre du comité de santé et de sécurité au travail. 

Contenu de la formation  

Cadre légal en matière de gestion des risques professionnels. 

Principes de l’évaluation des risques professionnels. 

Schéma de la démarche préventive. 

Etapes de la démarche d’évaluation des risques professionnels : 

1- Identification des risques professionnels : 

- Paramètres de risque ;  

- Définition du risque, de la gravité et de la probabilité ; 

- Mise en relation entre gravité et probabilité. 

2- Classement des risques professionnels. 

3- Evaluation du risque professionnel : 

- Méthodes d’évaluation ; 

- Démarche d’évaluation. 

4- Mesures préventives : 

- Modes de prévention 

- Choix des mesures préventives. 

5- Plan d’action. 

6- Réévaluation, contrôle et examen des mesures appliquées. 
Fiche d’évaluation continue des risques professionnels. 

Modalités pédagogiques  

Exposés théoriques. 

Discussions. 

Travaux de groupe et individuels. 

Durée  Horaire Date Coût 

Trois jours De 9h00 à 13h30 11, 12 et 13 Février 2014 450DT 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Pré et post tests d’évaluation des connaissances.  
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INITIATION A LA FONCTION SECURITE                         CODE : INIT 2 

ANALYSER LES ACCIDENTS DU TRAVAIL 

Objectifs de la formation  

Analyser les circonstances conduisant à la survenue d’un accident du travail. 

Adopter des actions visant à empêcher la récidive d’un accident du travail. 

Objectifs pédagogiques  

Maîtriser la démarche d’analyse des accidents du travail par la méthode de l’arbre des causes. 

Elaborer un rapport d’accident du travail. 

Pré requis  

Avoir au moins le niveau du baccalauréat. 

Public concerné  

Futur responsable de sécurité dans l’entreprise. 

Responsable de sécurité déjà en poste, mais qui ne maîtrise pas l’ensemble des paramètres de 

sa fonction. 

Responsable de production. 

Responsable de la « qualité sécurité environnement ». 

Membre du comité de santé et de sécurité au travail. 

Contenu de la formation  

Rappel des aspects législatifs et réglementaires relatifs à l’analyse des accidents du travail. 

Introduction à l’analyse des accidents du travail. 

Enquête après accident : 

- Conditions de l’enquête ; 

- Recueil des faits. 

Analyse de l’accident du travail. 

Principes de l’arbre des causes. 

Application de la méthode de l’arbre des causes. 

Analyse d’un accident du travail lié aux risques psychosociaux. 

Facteurs potentiels d’accident. 

Mesures préventives. 

Plan d’action. 

Rapport d’accident du travail. 

Modalités pédagogiques  

Exposés théoriques. 

Discussions. 

Travaux de groupe et individuels. 

 

Durée  Horaire Date Coût 

Trois jours De 9h00 à 13h30 11, 12 et 13 Mars 2014 450DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Pré et post tests d’évaluation des connaissances 
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INITIATION A LA FONCTION SECURITE                         CODE : INIT 3 

ELABORER ET EXPLOITER LES STATISTIQUES D’ACCIDENTS DU TRAVAIL 

Objectifs de la formation  

Tenir les statistiques des accidents du travail. 

Exploiter les statistiques des accidents de travail pour promouvoir la prévention des risques 

professionnels dans l’entreprise. 

Objectifs pédagogiques  

Identifier les données nécessaires pour l’élaboration des statistiques des accidents du travail. 

Classer les accidents du travail selon des modèles standards. 

Utiliser les indices de comparaison. 

Proposer des mesures de prévention permettant de réduire les accidents du travail. 

Pré requis  

Avoir au moins le niveau du baccalauréat. 

Public concerné  

Futur responsable de sécurité dans l’entreprise. 

Responsable de sécurité déjà en poste, mais qui ne maîtrise pas l’ensemble des paramètres de 

sa fonction. 

Responsable des ressources humaines. 

Responsable de production. 

Responsable de la « qualité sécurité environnement ». 

Membre du comité de santé et de sécurité au travail. 

Responsable du service médico-social. 

Contenu de la formation  

Rappel des aspects législatifs et réglementaires relatifs à l’analyse des accidents du travail. 

Place des statistiques dans la gestion des risques professionnels dans l’entreprise. 

Evènements accidentels. 

Classes de données statistiques. 

Modèles de classifications des accidents du travail : 

- Modèle du Bureau International du Travail (B.I.T) ; 

- Modèle de la Caisse Nationale d’Assurance Maladie (C.N.A.M). 

Indices de comparaison au niveau national et international : 

- Indices utilisés pour évaluer la fréquence ; 

- Indices utilisés pour évaluer la gravité. 

Exploitation des données. 

Mesures de prévention selon les résultats des analyses statistiques. 

Expériences d’entreprises. 

Modalités pédagogiques  

Exposés théoriques. 

Discussions. 

Travaux de groupe et individuels. 

Durée  Horaire Date Coût 

Trois jours De 9h00 à 13h30 15, 16 et 17 Avril 2014 450DT 

Modalités de reconnaissance des acquis : 

Pré et post tests d’évaluation des connaissances  
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INITIATION A LA FONCTION SECURITE                         CODE : INIT 4 

METTRE EN PLACE UN SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA SANTE ET LA 

SECURITE AU TRAVAIL 

Objectif de la formation  

Gérer la mise en place du système de management de la santé et la sécurité au travail. 

Objectifs pédagogiques  

Définir les éléments logistiques et réglementaires qui supportent le processus de management 

de la santé et la sécurité au travail dans l’entreprise. 

Maîtriser les étapes de la mise en place d’un système de management de la santé et la sécurité 

au travail. 
Pré requis  

Avoir au moins le niveau du baccalauréat. 

Avoir suivi une formation sur l’évaluation des risques professionnels dans l’entreprise. 

Public concerné  

Futur responsable de sécurité dans l’entreprise. 

Responsable de sécurité déjà en poste, mais qui ne maîtrise pas l’ensemble des paramètres de 

sa fonction. 

Responsable des ressources humaines. 

Responsable de production. 

Responsable de la « qualité sécurité environnement ». 

Membre du comité de santé et de sécurité au travail. 

Contenu de la formation  

Exigences réglementaires. 

Politique et objectifs de sécurité au sein de l'entreprise. 

Responsabilités de la direction. 
Planification. 

Mise en œuvre et fonctionnement. 

Contrôle et action corrective. 

Revue de direction. 

Culture de sécurité au sein de l'entreprise. 

Plan de formation et de communication. 

Modalités pédagogiques  

Exposés théoriques. 

Discussions. 

Travaux de groupe. 

Travaux individuels en intersession. 

Durée  Horaire Date Coût 

Trois jours De 9h00 à 13h30 6 et 7 mai + 5 juin 2014* 450DT 

(*)
La formation sera réalisée en deux sessions : durant l’intersession les participants seront amenés à 

réaliser des travaux pratiques, la deuxième session sera l’occasion pour discuter de ces travaux. 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Pré et post tests d’évaluation des connaissances. 

Evaluation du transfert des connaissances par des exercices individuels sur terrain.  
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INITIATION A LA FONCTION SECURITE                         CODE : INIT 5 

ASPECTS LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES EN SANTE ET SECURTIE AU 

TRAVAIL 

Objectifs de la formation  

Identifier les sources de la législation et de la réglementation en matière de santé et de sécurité au 
travail. 
Interpréter les textes législatifs et réglementaires se rapportant au domaine de la santé et de la 
sécurité au travail dans le secteur privé. 

Objectifs pédagogiques  

Connaître les responsabilités de l’employeur et des travailleurs du secteur privé en matière de 

santé et de sécurité au travail. 

Connaître les missions des différentes structures intervenant dans le domaine de la SST en 

Tunisie. 

Maîtriser certains aspects particuliers du régime de réparation des accidents du travail et des 

maladies professionnelles. 

Pré requis  

Avoir au moins le niveau du baccalauréat. 

Public concerné  

Futur responsable de sécurité dans l’entreprise. 

Responsable de sécurité déjà en poste, mais qui ne maîtrise pas l’ensemble des paramètres de 

sa fonction. 

Responsable de production. 

Responsable des ressources humaines. 

Responsable de la « qualité sécurité environnement ». 

Membre du comité de santé et de sécurité au travail. 

Contenu de la formation  

Système juridique tunisien. 
Acteurs de la prévention des risques professionnels au sein de l’entreprise (CSST, médecins du 
travail…). 
Acteurs de la prévention des risques professionnels en dehors de l’entreprise (CNAM, inspecteurs 
du travail…). 
Dispositions du code de travail relatives aux responsabilités de l’employeur et de l’employé dans la 
prévention des risques professionnels. 
Rôle et mission du responsable de sécurité. 
Système de réparation des préjudices résultant des accidents du travail et des maladies 
professionnelles dans le secteur privé. 
Législation tunisienne relative aux établissements classés. 
Principaux textes et exigences concernant les contrôles réglementaires des équipements et 
installations. 

Modalités pédagogiques  

Exposés théoriques. 

Vulgarisation et analyse des textes juridiques. 

Etudes de cas. 

Discussions. 

Durée  Horaire Date Coût 

Trois jours De 9h00 à 13h30 10, 11 et 12 juin 2014 450DT 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Pré et post tests d’évaluation des connaissances  



Page 8 

INITIATION A LA FONCTION SECURITE                         CODE : INIT 6 

LA REGLEMENTATION NATIONALE ET INTERNATIONALE EN MATIERE DE 

GESTION DES RISQUES CHIMIQUES (SGH/CLP ET REACH) 

Objectif de la formation  

Identifier la législation nationale et internationale en matière de produits chimiques. 

Faire le point des obligations légales et réglementaires de l’entreprise en matière d’utilisation des 

produits chimiques. 

Objectif pédagogique  

Identifier et interpréter la législation et la réglementation se rapportant à l’utilisation des 

substances chimiques. 

Distinguer les réformes réglementaires apportées par REACH et CLP. 

Pré requis  

Avoir au moins le niveau du baccalauréat. 

Public concerné  

Futur responsable de sécurité dans l’entreprise. 

Responsable de sécurité déjà en poste, mais qui ne maîtrise pas l’ensemble des paramètres de 

sa fonction. 

Responsable de production. 

Responsable de la « qualité sécurité environnement ». 

Responsable de l’approvisionnement et du stockage. 

Membre du comité de santé et de sécurité au travail. 

Contenu de la formation  

Aspects réglementaires en matière de gestion des risques chimiques. 

Classification des substances et mélanges chimiques selon la directive 67/548/CEE. 

Nouveautés internationales en matière de classification des substances chimiques  (SGH, CLP,) 

Termes de références (substances, mélanges, point d’éclair, voies de pénétration, VLE, VME). 

Sources d’informations sur les produits chimiques : étiquette, FDS… 

Modalités pédagogiques  

Exposés théoriques. 

Travaux de groupe et individuels en intersession. 

Discussions. 

 

Durée  Horaire Date Coût 

Deux jours De 9h00 à 13h30 24 et 25 septembre 2014 300DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Pré et post tests d’évaluation des connaissances. 
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INITIATION A LA FONCTION SECURITE                         CODE : INIT 7 

GERER LES RISQUES LIES A L’UTILISATION DES SUBSTANCES CHIMIQUES 

EN MILIEU DE TRAVAIL 

Objectif de la formation  

Gérer les risques liés à l’utilisation des substances chimiques en milieu de travail. 

Objectifs pédagogiques  

Identifier les sources d’information sur les produits chimiques. 

Identifier les risques liés à l’utilisation des produits chimiques. 

Citer et hiérarchiser les mesures de prévention contre les risques liés à l’utilisation des produits 

chimiques. 

Pré requis  

Avoir au moins le niveau du baccalauréat. 

Public concerné  

Futur responsable de sécurité dans l’entreprise. 

Responsable de sécurité déjà en poste, mais qui ne maîtrise pas l’ensemble des paramètres de 

sa fonction. 

Responsable de production. 

Responsable de la « qualité sécurité environnement ». 

Responsable de l’approvisionnement et du stockage. 

Membre du comité de santé et de sécurité au travail. 

Contenu de la formation  

Statistiques sur les accidents et MP liés aux risques chimiques. 

Rappel sur la classification des substances et mélanges chimiques. 

Principaux risques liés à l’utilisation des produits chimiques. 

Effets sur la santé de l’exposition aux polluants. 

Evaluation simplifiée des risques chimiques : 

- Inventaire des agents chimiques ; 

- Analyse des conditions d’exposition ; 

- Hiérarchisation des risques ; 

- Elaboration d’un plan d’action. 

Règles de stockage des produits chimiques. 

Modalités pédagogiques  

Exposés théoriques. 

Travaux de groupe et individuels en intersession. 

Discussions. 

Durée  Horaire Date Coût 

Trois jours De 9h00 à 13h30 13 et 14 octobre + 11 novembre 2014* 450DT 

(*)
La formation sera réalisée en deux sessions : durant l’intersession les participants seront amenés à 

réaliser des travaux pratiques, la deuxième session sera l’occasion pour discuter de ces travaux. 

Modalités de reconnaissance des acquis : 

Pré et post tests d’évaluation des connaissances. 

Test de transfert des connaissances par des exercices individuels sur terrain.  
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FORMATION DES MEDECINS DU TRAVAIL                         CODE : MED 1 

L’APTITUDE ET LA SURVEILLANCE MEDICALES DES TRAVAILLEURS DU 

SECTEUR DE LA CONSTRUCTION 

 

Objectif de la formation  

Renforcer les compétences des médecins du travail pour déterminer et se prononcer sur les 

éléments de la décision d’aptitude selon le métier et les situations. 

Objectifs pédagogiques  

- Citer les bases scientifiques et juridiques de l’aptitude médicale ; 

- Mettre en place la surveillance médicale adaptée aux risques professionnels dans le 

secteur de la construction ; 

- Statuer sur l’aptitude des travailleurs dans le secteur de la construction. 
 

Pré requis  

Doctorat en médecine. 

Public concerné  

Médecin du travail. 

Contenu de la formation  

Les éléments de décision en matière d’aptitude médicale, mentale et physique. 

La diversité des métiers et des situations dans le secteur de la construction. 

Les différents risques dans le secteur de la construction. 

Les éléments de choix des protocoles de surveillance médicale. 

Modalités pédagogiques  

Exposé théorique. 

Etude de cas. 

 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 - 14h30 4 mars 2014 150DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Evaluation orale et discussion. 
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FORMATION DES MEDECINS DU TRAVAIL                         CODE : MED 2 

LA PROMOTION DE LA SANTE EN MILIEU DU TRAVAIL 
 

Objectif de la formation  

Sensibiliser les médecins du travail à intégrer la prévention des risques professionnels dans 

une démarche de promotion de la santé globale des travailleurs.  

Objectifs pédagogiques  

- Connaître les principes et les avantages de la promotion de la santé en milieu du 

travail. 

- Mettre en place une approche de promotion de la santé globale des travailleurs adaptée 

au profil des salariés et au contexte de l’entreprise. 

 

Pré requis : 

Doctorat en médecine. 

Public concerné  

Médecin du travail. 

Contenu de la formation  

Définition et avantages de la promotion de la santé en milieu du travail. 

Différents types d’approches visant le maintien et l’amélioration de la santé des travailleurs : 

- La santé et la sécurité au travail ; 

- Les comportements individuels ; 

- Le changement organisationnel. 

Les conditions de succès de la promotion de la santé en milieu du travail. 

Modalités pédagogiques  

Conférences – débats. 

 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 – 13h00 3 avril 2014 150DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Tests d’évaluation des connaissances. 
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FORMATION DES MEDECINS DU TRAVAIL                         CODE : MED 3 

LA REALISATION ET L’INTERPRETATION D’EXPLORATION FONCTIONNELLE 
RESPIRATOIRE (E.F.R.) 
 
Objectif de la formation  

Développer les capacités des médecins du travail en matière d’interprétation des E.F.R. en 

médecine du travail. 

Objectifs pédagogiques : 

- Connaître les bases scientifiques de la pratique de l’E.F.R. 

- Maîtriser les techniques de réalisation de l’E.F.R. 

- Savoir interpréter correctement l’E.F.R. dans le contexte de la médecine du travail. 
 

Pré requis : 

Doctorat en médecine. 

Public concerné : 

Médecin du travail. 

Contenu de la formation : 

Rappel des connaissances de base de la ventilation respiratoire. 

Exposé des principales caractéristiques des appareils de spiromètrie. 

Critères d’une E.F.R normale. 

Interprétation d’une E.F.R. 

Normes spiromètriques tunisiennes. 

Cas pratiques. 

Modalités pédagogiques : 

Exposé théorique. 

Débat. 

Démonstration. 

Etude de cas. 

 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 9h00 - 13h30 4 juin 2014 150DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis : 

Tour de table d’évaluation de la journée. 
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FORMATION DES MEDECINS DU TRAVAIL                         CODE : MED 4 

L’EVALUATION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN MEDECINE DU 
TRAVAIL 
 
Objectif de la formation  

Eclairer les médecins du travail sur la place de l’évaluation des pratiques professionnelles en 

médecine du travail dans l’amélioration de la qualité des prestations de santé au travail. 

Objectifs pédagogiques  

- Connaître les principales méthodes d’évaluation des pratiques professionnelles 

applicables en médecine du travail. 

- Maîtriser le processus de mise en œuvre de l’évaluation des pratiques professionnelles 

dans un service de médecine du travail. 

 

Pré requis  

Doctorat en médecine. 

Public concerné : 

Médecin du travail. 

Contenu de la formation : 

Revue des principales méthodes d’évaluation des pratiques professionnelles en médecine du 

travail. 

Aspects pratiques de l’évaluation des pratiques professionnelles en médecine du travail. 

Discussion. 

Modalités pédagogiques : 

Exposés. 

Exemples pratiques. 

Débats. 

 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 – 14h30 12 novembre 2014 150DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis : 

Evaluation orale et discussion. 
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FORMATION DES INFIRMIERS DU TRAVAIL                        CODE : INF 1 

REALISATION D’UN VISIO-TEST 

 

Objectif de la formation  

Réaliser un visiotest de qualité. 

Objectifs pédagogiques  

- Préparer le matériel du visiotest. 

- Expliquer la technique. 

- Réaliser un visiotest. 

- Valider les résultats. 

Pré requis  

Niveau d’enseignement secondaire. 

Public concerné  

Infirmier du travail 

Technicien supérieur. 

Contenu de la formation  

Présentation du matériel du visiotest. 

Démonstration de la technique de réalisation d’un visiotest. 

Accompagnement pour la réalisation d’un visiotest. 

Exposition et discussion des critères de validation des résultats de l’examen. 

Modalités pédagogiques  

Exposé théorique. 

Atelier pratique. 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 - 13h00 18 février 2014 150DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Evaluation orale et discussion. 
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FORMATION DES INFIRMIERS DU TRAVAIL                        CODE : INF 2 

ORGANISATION D’UNE SEANCE D’EDUCATION DE SANTE SUR LE THEME : 

« APPORT DE LA VISITE MEDICALE PERIODIQUE » 

Objectifs de la formation  

- Préparer une séance d’éducation de santé. 

- Déterminer la place de la visite médicale dans la promotion de l’éducation pour la 

santé. 
 

Objectifs pédagogiques  

- Décrire les étapes de préparation de la séance d’éducation de santé. 

- Evaluer les résultats finaux. 

- Identifier les messages et les méthodes d’une séance d’éducation de santé de groupe 

sur l’apport de la visite médicale périodique. 
 

Pré requis  

Niveau d’enseignement secondaire. 

Public concerné  

Infirmier du travail. 

Chargé de sécurité. 

Contenu de la formation  

Elaboration des étapes de préparation de séance d’éducation de santé. 

Approche d’élaboration des messages clés sur l’apport de la visite médicale. 

Comment adapter les méthodes de l’éducation selon le public cible. 

Modalités pédagogiques  

Atelier pratique. 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 - 14h00 6 mars 2014  150DT 

27 mars 2014 150DT 

5 novembre 2014  150DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis : 

Evaluation orale et discussion. 
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FORMATION DES INFIRMIERS DU TRAVAIL                        CODE : INF 3 

REALISATION D’UNE AUDIOMETRIE 

Objectif de la formation  

Réaliser une audiométrie de qualité. 

Objectifs pédagogiques  

- Préparer le matériel d’audiométrie. 

- Donner les explications utiles avant la réalisation d’une audiométrie. 

- Réaliser une audiométrie. 

- Valider les résultats. 
 

Pré requis  

Niveau d’enseignement secondaire. 

 

Public concerné  

Infirmier du travail 

Technicien supérieur. 

 

Contenu de la formation  

Présentation du matériel de l’audiogramme. 

Démonstration de la technique de réalisation de l’audiogramme. 

Définition du test de Weber. 

Réalisation du test de masquage. 

Préciser les indicateurs audiométriques utiles. 

 

Modalités pédagogiques  

Exposé théorique. 

Atelier pratique. 

 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 - 14h00 22 avril 2014 150DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Evaluation orale et discussion. 
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FORMATION DES INFIRMIERS DU TRAVAIL                        CODE : INF 4 

GESTION D’UNE CAMPAGNE DE VACCINATION EN MILIEU DU TRAVAIL 

Objectif de la formation  

Organiser et réussir une campagne de vaccination en milieu de travail. 

Objectifs pédagogiques  

- Connaître les exigences d’une campagne de vaccination. 

- Planifier une campagne de vaccination. 

- Gérer les étapes : avant, pendant et après la campagne de vaccination. 
 

Pré requis  

Niveau baccalauréat. 

Public concerné : 

Infirmier du travail. 

Chargé de sécurité. 

Contenu de la formation  

Composantes matérielles et techniques d’une campagne de vaccination :  

- Identification des personnes à vacciner ; 

- Programmation ; 

- Achat et gestion des vaccins ; 

- Chaine de froid… 

Gestion des trois étapes : 

- Avant la campagne ; 

- Pendant la campagne ; 

- Après la campagne. 

Evaluation et suivi de la campagne de vaccination. 

Modalités pédagogiques  

Exposé théorique. 

Discussion. 

 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 9h00 – 13h30 24 juin 2014 150DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Test d’évaluation des connaissances. 
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FORMATION DES INFIRMIERS DU TRAVAIL                        CODE : INF 5 

REALISATION D’UN ELECTROCARDIOGRAMME  

Objectif de la formation  

Réaliser un électrocardiogramme (E.C.G.) de qualité. 

Objectifs pédagogiques  

- Préparer le matériel. 

- Expliquer la technique. 

- Réaliser un ECG. 

- Valider les résultats. 

 

Pré requis  

Niveau d’enseignement secondaire. 

 

Public concerné  

Infirmier du travail 

Technicien supérieur. 

 

Contenu de la formation  

Présentation du matériel de l’ECG. 

Démonstration de la technique de réalisation de l’E.C.G. 

Accompagnement pour la réalisation d’un E.C.G. 

Exposition et discussion des critères de validation des résultats de l’examen. 

 

Modalités pédagogiques  

Exposé théorique. 

Atelier pratique. 

 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 - 13h00 23 septembre 2014 150DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Evaluation orale et discussion. 
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STRAGTEGIE NATIONALE DE PREVENTION DES CANCERS 
PROFESSIONNELS                                                                    CODE : STR CP 1 

ROLE DES CADRES DE L’ENTREPRISE DANS LA PREVENTION DES CANCERS 

PROFESSIONNELS 

Objectif de la formation  

Eclairer les cadres sur leur rôle dans la prévention du risque cancérigène d’origine 

professionnelle. 

Objectifs pédagogiques  

- Cerner la responsabilité légale du chef d’entreprise en matière de prévention des 

risques des cancers professionnels. 

- Connaître les étapes de la démarche préventive des cancers professionnels. 

- Maîtriser le processus d’élaboration et de suivi d’un programme de prévention des 

cancers professionnels au sein de l’entreprise. 

Public concerné  

Cadres d’entreprise (responsable de l’entreprise, responsable des ressources humaines, chargé 

de sécurité, ingénieur, technicien). 

Contenu de la formation  

Définitions et caractères épidémiologiques d’un cancer professionnel. 

Réglementation régissant la prévention du risque cancérigène d’origine professionnelle et le 

rôle des acteurs de l’entreprise. 

Modalités de gestion du risque cancérogène en entreprise. 

Mise en œuvre et suivi d’un programme de prévention. 

La responsabilité sociétale de l’entreprise. 

Modalités pédagogiques  

Conférences - débat. 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 – 14h00 26 mars 2014 Gratuit 

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Evaluation par un pré et post test. 
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STRAGTEGIE NATIONALE DE PREVENTION DES CANCERS 
PROFESSIONNELS                                                                    CODE : STR CP 2 

RADIOPROTECTION EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

Objectif de la formation  

Présenter les principes, règles et mesures de la radioprotection. 

Objectifs pédagogiques  

- Définir les types de rayonnements ionisants. 

- Identifier les sources d’exposition professionnelles et extraprofessionnelle aux 

rayonnements ionisants. 

- Décrire les effets biologiques et sanitaires de l’irradiation. 

- Enumérer les principes fondamentaux de la radioprotection. 

- Indiquer les mesures techniques et médicales de la radioprotection. 

- Décrire la conduite à tenir en cas d’accident de contamination. 

- Connaître les conditions de réparation des pathologies professionnelles imputées aux 

rayonnements ionisants. 

- Décrire le schéma de l’organisation de la radioprotection en Tunisie. 

Public concerné  

Responsable de sécurité. 

Responsable de radioprotection. 

Responsable administratif. 

Chef d’entreprise. 

Contenu de la formation  

Bases physiques des rayonnements ionisants en Tunisie. 

Effets biologiques et sanitaires. 

Principes d’organisation de la radioprotection en Tunisie. 

Prévention médicale. 

Prévention technique. 

Prévention psychologique. 

Modalités pédagogiques  

Exposé théorique. 

Présentation de cas. 

Présentation d’un modèle d’organisation dans une entreprise. 

Discussion. 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 - 15h00 24 avril 2014 150DT 

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Evaluation par un pré et post test. 
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STRAGTEGIE NATIONALE DE PREVENTION DES CANCERS 
PROFESSIONNELS                                                                   CODE : STR CP 3 

USAGE SECURITAIRE DES PESTICIDES 

Objectif de la formation  

Former les formateurs des conseillers agricoles en matière d’usage sécuritaire des pesticides. 

Objectifs pédagogiques  

- Identifier les principaux effets des pesticides sur la santé des travailleurs. 

- Citer les voies de pénétration des pesticides dans le corps humain. 

- Développer les règles d’étiquetage, de stockage, de préparation et d’utilisation des 

pesticides. 

Pré requis  

Deuxième cycle de l’enseignement secondaire. 

Public concerné  

Formateur des conseillers agricoles. 

Contenu de la formation  

Les sources d’information sur les produits chimiques. 

Les règles de stockage des produits chimiques. 

Les voies de pénétration des pesticides. 

Les principaux risques des pesticides sur la santé des travailleurs. 

Modalités pédagogiques  

Exposé théorique. 

Cas pratiques. 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 à 14h30 7 octobre 2014 gratuit 

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Evaluation orale et discussion. 
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STRAGTEGIE NATIONALE DE PREVENTION DES RISQUES 
PSYCHOSOCIAUX                                                                     CODE : STR RPS 

ROLE DES MEDECINS FORMATEURS REGIONAUX EN MATIERE DE 

PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 

Objectif de la formation  

Renforcer les capacités régionales en matière de formation sur les risques psychosociaux. 

Objectifs pédagogiques  

- Elaborer une démarche d’identification, d’évaluation et de suivi des risques 

psychosociaux. 

- Utiliser les outils d’évaluation des risques psychosociaux. 

- Planifier la mise en place et le suivi de la démarche de prévention collective des risques 

psychosociaux en entreprise. 

Pré requis  

Avoir participé à l’une des sessions de formation sur la prévention des risques psychosociaux 

organisées par l’ISST au cours l’année de 2013. 

Public concerné  

Médecin du travail. 

Contenu de la formation  

Identification et évaluation de l’ampleur des facteurs contribuant au stress dans l’entreprise. 

Planification des mesures à mettre en place : 

- Choix des objectifs et des solutions. 

- Elaboration du plan d’action. 

Implantation et suivi des actions. 

Modalités pédagogiques  

Conférences. 

Travaux de groupe. 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 – 14h00 3 juin 2014 Gratuit 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Test d’évaluation des connaissances. 

  

JOURNEES D’INFORMATION ET DE REFLEXION       CODE : ASSISES 

ASSISES INTERNATIONALES EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

Thème principal : Poumons et travail Dates : 21 et 22 mai 2014 

Thèmes satellites :  
Gestion des situations d’urgence en milieu de travail. 
Conception des lieux de travail. 

Coût : 200DT 
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CERCLES DE SECURITE                                                                 CODE : CS 1 

L’ENTREPRISE FACE AUX RISQUES LIES A LA MACHINE 

Objectif de la formation  

Prendre conscience de l’importance des risques machines et des différentes mesures à prendre 

pour la prévention et la réduction des accidents liés à l’utilisation des machines. 

Objectifs pédagogiques  

- Connaître le contexte légal, réglementaire et normatif national et européen lié à la sécurité 

des machines. 

- Connaître les principaux risques machines ainsi que les mesures de prévention et de 

protection. 

- Utiliser une démarche structurée d’analyse de risque machine et de choix des mesures de 

réduction de ce risque. 
 

Pré requis  

Connaissances sur les risques professionnels. 

Connaissances sur les machines. 

Public concerné  

Responsable de sécurité ; 

Responsable de maintenance ; 

Médecin du travail ; 

Responsable de production ; 

Technicien des bureaux d’études. 

Contenu de la formation  

Statistiques nationales et internationales des accidents du travail en relation avec les 

machines. 

Contexte réglementaire et normatif national en matière de protection des machines. 

Contexte réglementaire européen relatif à la conception et à l’utilisation des machines. 

Analyse des risques liés aux machines. 

Démarche d’appréciation et de réduction du risque (ISO 14121, ISO 12100 :2010). 

Mesures de protection contre les risques mécaniques. 

Mesures techniques de protection, EN ISO 13849-1. 

Démarche concrète de prévention des risques machines :  

- conception / acquisition ; 

- modification d’une machine existante. 

Modalités pédagogiques  

Communications orales. 

Projection de supports audiovisuels. 

Discussion. 

Retour d’expérience d’entreprise. 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 – 13h30 27 février 2014 150DT 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Evaluation écrite.  
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CERCLES DE SECURITE                                                                 CODE : CS 2 

LES OPERATIONS DE SOUDAGE : RISQUES ET PREVENTION 

Objectifs de la formation  

- Faire le point sur la composition, la formation, l’émission et la toxicité des fumées émises 

lors des travaux de soudage. 

- Faire le point sur les techniques connexes en fonction des procédés mis en œuvre et des 

matériaux de base. 

Objectifs pédagogiques  

- Développer une vision globale de la maîtrise des risques liés aux fumées de soudage. 

- Connaître les outils techniques et individuels de maîtrise des risques liés aux fumées de 

soudage. 

Pré requis : 

Connaissances liés aux risques professionnels. 

Liaison directe ou indirecte avec les opérations de soudage. 

Public concerné  

Responsable de sécurité ; 

Médecin du travail ; 

Soudeur ; 

Responsable et opérateurs de maintenance ; 

Technicien des bureaux d’études de ventilation ; 

Fournisseur et installateur du matériel de ventilation… 

Contenu de la formation  

Cadre réglementaire et législatif. 

Effets sur la santé. 

Différents types de produits. 

Les émissions de fumées. 

Techniques de captage et d’aération. 

Choix des extracteurs appropriés. 

Choix des équipements de protection individuelle. 

Modalités pédagogiques  

Communications orales. 

Projection de supports audiovisuels. 

Cas pratiques d’entreprises. 

Débats. 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour 8h30 – 13h30 2 octobre 2014 150DT 

Modalités de reconnaissance des acquis  

Evaluation écrite.  
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RENCONTRE LEGISLATIVE                                                              CODE : RL 

LA RETRAITE ANTICIPEE POUR RAISON DE SANTE 

Objectifs de la formation  

- Faire connaître les textes législatifs et réglementaires tunisiens relatifs à la retraite anticipée 

pour raison de santé. 

- Débattre sur les modalités pratiques de la mise en œuvre de ces textes dans les secteurs 

privé et public. 

Objectifs pédagogiques  

Faciliter la compréhension et la mise en œuvre de la législation en vigueur relative à la retraite 

anticipée pour raison de santé. 

Proposer des pistes d’amélioration pour en faire part aux parties concernées. 

Pré requis  

Doctorat en médecine. 

Maîtrise en gestion des ressources humaines. 

Public concerné  

Médecin du travail. 

Médecin de la santé publique. 

Médecin contrôleurs de la CNAM. 

Gestionnaire des ressources humaines. 

Cadres des ministères des affaires sociales et de la santé publique. 

Cadres des syndicats d’employeurs et d’employés. 

Contenu de la formation  

Présentation des principales dispositions légales en vigueur relatives à la retraite anticipée 

pour raison de santé. 

Discussion des modalités pratiques du bénéfice du droit à la retraite anticipée pour raison de 

santé : 

- Construction du dossier médical, dossier administratif ; 

- Délais de réponse ; 

- Possibilités de recours ; 

- Litiges… 

Aspects financiers de la mise à la retraite anticipée pour raison de santé (macro et micro 

économiques). 

Discussion et propositions des pistes d’amélioration de la législation en vigueur. 

Modalités pédagogiques  

Exposés. 

Exemples pratiques. 

Discussion. 

Durée  Horaire Date Coût 

Un jour De 9h à 13h30 30 octobre 2014 Gratuit 
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RENCONTRES AVEC LES RELAIS DE LA PREVENTION DES RISQUES 
PROFESSIONNELS                                                                      CODE : RELAIS 

POUR L’INTEGRATION DE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL DANS 

LES PROGRAMMES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

Objectif de la journée 

Améliorer le contenu de la formation dispensée aux élèves de la formation professionnelle en 

matière de prévention des risques professionnels. 

Objectifs pédagogiques 

- Connaître les aspects législatifs et réglementaires relatifs à la santé sécurité au travail ; 

- Identifier les risques d’accidents de travail et des maladies professionnelles en fonction 

des spécialités enseignées par le centre de formation ; 

- Déterminer les mesures de prévention adaptées aux différentes spécialités. 

Public concerné 

Formateurs des centres de formation professionnelle. 

Contenu de la formation (adapté aux spécialités enseignées par le centre) 

Le cadre légal de la prévention des risques professionnels. 

Définition du risque professionnel. 

La démarche préventive contre les risques professionnels. 

Les bonnes pratiques en prévention des risques professionnels. 

Les moyens de sensibilisation pour promouvoir la prévention des risques professionnels. 

Modalités pédagogiques : 

Exposés théoriques. 

Etude de cas. 

Projection de supports audiovisuels. 

 
Durée Horaire Date Coût 

Un jour 9h – 13h 

23 Avril 2014 (Tunis) Gratuit 

25 Juin 2014 (Ariana) Gratuit 

30 Septembre 2014 (Ben Arous) Gratuit 

4 Novembre 2014 (Manouba) Gratuit 
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1ER MARDI DE LA PREVENTION                                                   CODE : MP 1 

QUELLE FORMATION EN SST POUR LES INGENIEURS RESPONSABLES DES 

PROJETS DE L’ETAT ? 

Objectif de la journée : 

Elaborer les axes d’un plan de formation visant l’amélioration des compétences  

des ingénieurs exerçants au sein des ministères en matière de diagnostic et de 

prévention des risques professionnels. 

Objectifs pédagogiques : 

- Cerner le champ d’intervention des ingénieurs exerçants au sein des ministères. 

- Identifier les besoins de formation des ingénieurs exerçants au sein des 

ministères en matière de prévention des risques professionnels. 

- Déterminer les possibilités de formation pouvant être offertes aux ingénieurs 

exerçants au sein des ministères en matière de prévention des risques 

professionnels. 

Public concerné : 

Ingénieur et technicien relevant des ministères. 

Professionnel de la SST. 

Contenu de la formation : 

Cadre légal de la prévention des risques professionnels. 

Missions des Ingénieurs et techniciens relevant des ministères en matière de 

prévention des risques professionnels 

Table ronde : Quelle formation pour les Ingénieurs et techniciens relevant des 

ministères  en matière de prévention des risques professionnels ? 

Présentation d’un projet de programme de formation Ingénieurs et techniciens 

relevant des ministères. 

Modalités pédagogiques : 

- Exposés théoriques 

- Débats 

 

Durée Horaire Date Cout 

Un jour 9h à 13h 25 mars 2014 Gratuit 
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2EME MARDI DE LA PREVENTION                                                 CODE : MP 2 

DEMARCHE DE PREVENTION DU STRESS PROFESSIONNEL 

Objectifs de la journée  

Elaborer les éléments essentiels d’une démarche de prévention des effets du stress en milieu 

de travail 

 
 

Objectifs pédagogiques  

- Identifier les facteurs favorisant le stress en milieu de travail. 

- Connaître les effets sur la santé et les conséquences du stress professionnel pour 

l'entreprise. 

- Identifier les différents modes de prévention du stress en milieu de travail. 

- Déterminer les différentes étapes d'une démarche de prévention du stress en milieu de 

travail. 

Public concerné : 

Responsables d’entreprises. 

Responsables de production. 

Membres des comités de santé et de sécurité. 

Gestionnaires des ressources humaines. 

Professionnels de la SST. 

Contenu de la formation : 

- Définition du stress professionnel. 

- Causes du stress professionnel. 

- Effets du stress sur la santé des salariés. 

- Retombées économiques et sociales du stress professionnel sur l’entreprise. 

- Modes de prévention du stress professionnel. 

- Démarche préventive contre le stress en milieu de travail. 

 

Modalités pédagogiques : 

- Exposés théoriques. 

- Expériences d’entreprises. 

- Débats. 
Durée Horaire Date Coût 

Un jour 9h à 13h 25 novembre 2014 Gratuit 
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                FICHE D’INSCRIPTION      

 Année 2014 

 

Initiation à la fonction sécurité 
La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………………………………………………… 

Code postal : ………………………………………………………………………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Adresse mail : ………………………………………………………………………………………. 

Nom et prénom du responsable de formation : …………………………………………………… 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Niveau d’instruction initiale : ………………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Ancienneté dans le poste : …………………………………………………………………………… 

Inscription à (aux) la session(s) suivante(s) : 

 

Signature et cachet de l’entreprise 

 

 

 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée accompagnée d’un bon 

de commande. 

2/ Facturation : la facturation se fait même en cas de participation à une seule journée. 

3/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant à la fin de la formation   

 Thème Date Coût 

 
Identifier et évaluer les risques professionnels 

11, 12 et 13 février 2014 450DT 

 
Analyser les accidents du travail 

11, 12 et 13 mars 2014 450DT 

 
Elaborer et exploiter les statistiques d’accident du travail 

15, 16 et 17 avril 2014  450DT 

 Mettre en place un système de management de la santé et sécurité au 
travail. 

6 et 7 mai + 5 juin 2014 450DT 

 Aspects législatifs et réglementaires en SST 10, 11 et 12 juin 2014 450DT 

 Réglementation nationale et internationale en matière de gestion des risques 
chimiques (SGH/CLP et REACH) 

24 et 25 septembre 2014 300DT 

 
Gérer les risques liés à l’utilisation des substances chimiques en milieu de 
travail 

13 et 14 octobre + 11 

novembre 2014 

450DT 



Page 30 

               FICHE D’INSCRIPTION      

 Année 2014 

 

Formation des médecins du travail 
La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………………………………………………… 

Code postal : ………………………………………………………………………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Adresse mail : ………………………………………………………………………………………. 

Inscription à (aux) la session(s) suivante(s) : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signature et cachet de l’entreprise 

 

 

 

 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée accompagnée d’un bon 

de commande. 

2/ Attestation : une attestation de formation sera délivrée au participant sur sa demande. 

 Thème Date Coût 

 L’aptitude et la surveillance médicales des travailleurs du 
secteur de la construction 

4 mars 2014 150DT 

 
La promotion de la santé en milieu du travail 3 avril 2014  150DT 

 La réalisation et l’interprétation d’exploration 
fonctionnelle respiratoire (EFR) 

4 juin 2014 150DT 

 L’évaluation des pratiques professionnelles en médecine 
du travail 

12 novembre 
2014 

150DT 
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           FICHE D’INSCRIPTION    

           Année 2014 

 

Formation des infirmiers du travail 
 

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 

 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………………………………………………… 

Code postal : ………………………………………………………………………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Adresse mail : ………………………………………………………………………………………. 

 

Inscription à(aux) la manifestation(s) suivante(s) : 

 Thème Date Coût 

 Réalisation d’un visio-test 
18 février 2014 150DT 

 

Organisation d’une séance d’éducation de santé sur le 
thème : « apport de la visite médicale périodique » 

6 mars 2014  
150DT 

 27 mars 2014  
150DT 

 5 novembre 2014  
150DT 

 Réalisation d’une audiométrie 
22 avril 2014 150DT 

 Gestion d’une campagne de vaccination en milieu de 
travail 

24 juin 2014 
150DT 

 Réalisation d’un électrocardiogramme 23 septembre 2014 150DT 

 

Signature et cachet de l’entreprise 

 

 

 

 

 

 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée accompagnée d’un bon 

de commande. 

2/ Attestation : une attestation de formation sera délivrée au participant sur sa demande. 

.
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             FICHE D’INSCRIPTION     

             Année 2014 

 

Stratégies nationales  

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………………………………………………… 

Code postal : ………………………………………………………………………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Adresse mail : ………………………………………………………………………………………. 

Inscription à (aux) la manifestation(s) suivante(s) : 

Stratégie nationale  Thèmes  Dates  Coûts  

Prévention des 
cancers 
professionnels 

 Rôle des cadres de l’entreprise dans la prévention 
des cancers professionnels 

26 mars 2014 Gratuit 

 
Radioprotection en santé et sécurité au travail 

24 Avril 2014 150DT 

 
Usage sécuritaire des pesticides  

7 octobre 2014 Gratuit 

Prévention des 
risques 
psychosociaux 

 Rôle des médecins formateurs régionaux en 
matière de prévention des risques psychosociaux 

3 juin 2014 Gratuit 

 Signature et cachet de l’entreprise 

 

 

 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée accompagnée d’un bon 

de commande. 

2/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant sur sa demande.
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           FICHES D’INSCRIPTION     

           Année 2014 

 

Cercles de sécurité 
 

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 

 

 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………………………………………………… 

Code postal : ………………………………………………………………………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Adresse mail : ………………………………………………………………………………………. 

Inscription à la manifestation suivante : 

 Manifestation Thème Date Coût 
 

1er cercle de 
sécurité L’entreprise face aux risques liés à la machine 

27 février 2014 150DT 

 2ème cercle de 
sécurité 

Les opérations de soudage : risques et 
prévention 

2 octobre 2014 150DT 

 

Signature et cachet de l’entreprise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée accompagnée d’un bon 

de commande. 

2/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant sur sa demande. 
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           FICHES D’INSCRIPTION     

           Année 2014 

 

Journées d’information et de réflexion 
 

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………………………………………………… 

Code postal : ………………………………………………………………………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Adresse mail : ………………………………………………………………………………………. 

Inscription à la manifestation suivante : 

 Manifestation Thème Date Coût 
 Rencontre 

législative 
La retraite anticipée pour raison de santé 

30 octobre 
2014 

Gratuit 

 1ère rencontre avec 
les relais de la 
prévention 

Pour l’intégration de la SST dans les 

programmes de formation professionnelle 

23 avril 2014 

(Tunis) 

Gratuit 

 2ème rencontre 
avec les relais de 
la prévention 

Pour l’intégration de la SST dans les 

programmes de formation professionnelle 
25 juin 2014 

(Ariana) 

Gratuit 

 3ème rencontre 
avec les relais de 
la prévention 

Pour l’intégration de la SST dans les 

programmes de formation professionnelle 
30 septembre 

2014 (Ben 

Arous) 

Gratuit 

 4ème rencontre 
avec les relais de 
la prévention 

Pour l’intégration de la SST dans les 

programmes de formation professionnelle 
4 novembre 

2014 

(Manouba) 

Gratuit 

 1er mardi de la 
prévention 

Quelle formation en SST pour les ingénieurs 

responsables des projets de l’état ? 

25 mars 2014 Gratuit 

 2ème mardi de la 
prévention 

Démarche de prévention du stress 

professionnel 

25 novembre 

2014 

Gratuit 

 

Signature et cachet de l’entreprise 

 

 

 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée accompagnée d’un bon 

de commande. 

2/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant sur sa demande.  
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    7 
Adresse : 5, boulevard Mustapha Khaznadar – 1007 – Tunis  

Tél : 71 561 636 – Fax : 71 571 902 – email : dg.isst@email.ati.tn 

Site web : www.isst.nat.tn 
 

PLANNING DE FORMATION                                        2014 

Initiation à la 
fonction sécurité 

dans 
l’entreprise 

 

THEME DATE COUT 

Identifier et évaluer les risques professionnels 
11, 12 et 13 février 2014 450DT 

Analyser les accidents du travail 
11, 12 et 13 mars 2014 450DT 

Elaborer et exploiter les statistiques d’accident du travail 
15, 16 et 17 avril 2014  450DT 

Mettre en place un système de management de la santé et 
la sécurité au travail 

6 et 7 mai + 5 juin 2014 450DT 

Aspects législatifs et réglementaires en SST 10, 11 et 12 juin 2014 450DT 

Réglementation nationale et internationale en matière de 
gestion des risques chimiques (SGH/CLP et REACH) 

24 et 25 septembre 2014 300DT 

Gérer les risques liés à l’utilisation des substances chimiques 
en milieu de travail. 

13 et 14 octobre + 11 

novembre 2014 

450DT 

 

Formation des 
médecins du 

travail 

THEME DATE COUT 

L’aptitude et la surveillance médicales des travailleurs du 
secteur de la construction 

4 mars 2014 150DT 

La promotion de la santé en milieu du travail 3 avril 2014  150DT 

La réalisation et l’interprétation d’exploration fonctionnelle 
respiratoire (EFR) 

4 juin 2014 150DT 

L’évaluation des pratiques professionnelles en médecine du 
travail 

12 novembre 2014 150DT 

 

Formation des 
infirmiers du 

travail 
 

 

THEME DATE COUT 

Réalisation d’un visio-test 
18 février 2014 150DT 

Organisation d’une séance d’éducation de santé sur le 
thème : « apport de la visite médicale périodique » 

6 mars 2014  
150DT 

27 mars 2014  
150DT 

5 novembre 2014  
150DT 

Réalisation d’une audiométrie 
22 avril 2014 150DT 

Gestion d’une campagne de vaccination en milieu de travail 24 juin 2014 150DT 

Réalisation d’un électrocardiogramme 23 septembre 2014 150DT 

 

Stratégie 
nationale de 
lutte contre le 

cancer 
professionnel 

THEME DATE COUT 

Rôle des cadres de l’entreprise dans la prévention des 
cancers professionnels 

26 mars 2014 Gratuit 

Radioprotection en santé et sécurité au travail 
24 Avril 2014 150DT 

Usage sécuritaire des pesticides  
 
 

7 octobre 2014 Gratuit 

 

http://www.isst.nat.tn/
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Stratégie 
nationale de 

prévention des 
risques 

psychosociaux 

THEME DATE COUT 

Rôle des médecins formateurs régionaux en matière de 
prévention des risques psychosociaux 

3 juin 2014 Gratuit 

Manifestations 

internationales 

XIèmes Assises internationales en Santé et Sécurité au 

Travail. 

DATE COUT 

 

DATE COUT 

Thème principal : POUMONS ET ENVIRONNEMENT. 
Thèmes satellites : 

- Gestion des situations d’urgence en milieu de travail. 

- Conception des lieux de travail. 

21 et 22 mai 2014 200DT 

Journées 
d’information et 

de réflexion  

CERCLES DE SECURITE DATE COUT 

L’entreprise face aux risques liés à la machine 
27 février 2014 150DT 

Les opérations de soudage : risques et prévention 
2 octobre 2014 150DT 

RENCONTRE LEGISLATIVE DATE COUT 

La retraite anticipée pour raison de santé 30 octobre 2014 Gratuit 

RENCONTRES AVEC LES RELAIS DE LA PREVENTION DATE COUT 

Pour l’intégration de la SST dans les programmes de 

formation professionnelle 

23 avril 2014 (Tunis) Gratuit 

25 juin 2014 (Ariana) Gratuit 

30 septembre 2014 (Ben 

Arous) 

Gratuit 

4 novembre 2014 (Manouba) Gratuit 

MARDIS DE LA PREVENTION DATE COUT 

Quelle formation en SST pour les ingénieurs responsables 

des projets de l’état ? 

25 mars 2014 Gratuit 

Démarche de prévention du stress professionnel 25 novembre 2014 Gratuit 

 

 
Verso planning 
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